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ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ

1. Наименование:
Муниципальное общеобразовательное бюджетное       
                                учреждение  “Привольненская основная общеобразовательная школа”

2. Учредитель:

Администрация Новосергиевского района

3. Юридический адрес:        Оренбургская область

  Новосергиевский район

 п. Привольный

  ул. Заречная,13

  тел. 9 94-0-49
4. Дата основания:               1 сентября 1975года

5. Дата государственной регистрации:
12.04.2006г   

6. Правомочность:              Лицензия на право образовательной деятельности

по реализации основных программ № 5252 от 02.11.2007г

7. Нормативные документы:    Устав МОБУ “Привольненская основная  

                                                   общеобразовательная школа” (17.10. 2011г.    в новой редакции)

8. База:
         Приспособленное одноэтажное здание на 90     посадочных   мест

9. Нагрузка:

 6 классов-комплектов, 15 человек персонала.

10. Руководители:           Директор МОБУ “Привольненская основная 

                                                 общеобразовательная школа» - Травина В.П.


                        Заместитель директора по УВР – Гайдакаева Э.Ф.
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I. Краткая аннотация программы развития.
	Программа
	Программа развития «МОБУ «Привольненская  основная общеобразовательная школа» Новосергиевского района Оренбургской области

	Основная идея инновационного развития образовательного учреждения
	Обновление образовательного процесса посредством   модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий), создание открытого образовательного пространства школы.

	Цель программы
	Удовлетворение потребностей граждан на получение доступного и качественного общего, дополнительного образования детей, создание условий для успешного развития и социализации учащихся, с целью достижения планируемых личностных результатов.

	Задачи программы
	1. Обновление содержания общего и дополнительного образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала.
2. Обеспечение безопасности и сохранение здоровья участников образовательного процесса, внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение социально-психолого-педагогического сопровождения.

3. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субьектов образовательного процесса.       

4. Реализация программы компьютеризации школы с достижением полной ИКТ-компетенции участников образовательного процесса.

5. Создание эффективной системы общественно-государственного управления школой.

6. Модернизация материально-технической базы школы.

	Сроки реализации программы
	2014г – 2017г

	Этапы реализации программы
	1. Диагностико-конструирующий (2014год)
-выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации  современной школы.

Он предполагает:

  - Изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

   - Анализ состояния образовательного процесса с целью выявления противоречий в его содержании.
   - Разработку диагностических материалов, используемых для оценки  уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.
    Ожидаемый результат:
    - разработана программа развития школы

    - диагностические материалы

2. Основной этап (2015 г.-2016 г.)
  Он предполагает:

   - Внедрение нового учебного плана, образовательных программ,   разных форм обучения.
     -Внедрение современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ.

     -Реализация блока программ дополнительного образования.

     -Реализация  образовательных проектов.

     -Отслеживание процессов, анализ состояния.

    Ожидаемый результат:

     -  повышение качества образования

     - максимальный охват детей дополнительным образованием

     -решена проблема укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьсберегающих технологий в образовательный процесс

      -обновление и укрепление учебно-материальной базы школы.
3. Обобщающе-ориентировочный этап (2017г)

     Он предполагает:

    - отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведения

     -обобщение, распространение инновационного опыта работы.

      - определение перспектив развития школы.

     Ожидаемый результат:
   -анализ 

    -методические рекомендации по дальнейшему развитию школы

	Нормативно-правовые основания для разработки программы развития
	1.Конституции Российской Федерации.

2. Федеральный Закон  Об образовании в Российской Федерации;

 3. Приоритетный национальный проект «Образование»;

 4. Президентская инициатива «Наша новая школа».



	Перечень подпрог-рамм и социальных проектов
	3.1.  Школьные программы: «Создание условий для повышения качества  образования», «Информатизация образовательного пространства школы»  

	Исполнители основных мероприятий программы
	Педагогический коллектив, учащиеся и их родители.

	Объемы и источники финансирования
	Федеральный, региональный и местный бюджет. Внебюджетные средства.

	
	


 II.    Информационная справка о школе

2.1. Анализ внешней среды:

	Социальные показатели
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	Тенденции изменений

	Численность учащихся
	25
	23
	18
	Снижение численности учащихся

	Полные семьи
	17
	15
	12
	Снижение

	Многодетные семьи
	6
	5
	5
	

	Численность учащихся из многодетных семей
	10
	9
	9
	Снижение

	Неполные семьи


	-
	-
	1
	

	Семьи социал. риска


	2
	1
	1
	Снижение

	Семьи с опекаемыми детьми
	-
	-
	-
	

	Социальный статус семей:

	Рабочие


	5
	8
	10
	Преобладают семьи работающих родителей

	Служащие


	4
	2
	3
	

	Предприниматели


	1
	1
	1
	

	Не работают


	2
	2
	1
	

	
	
	
	
	


Социальный портрет семей учащихся на 2014г.
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В настоящее время значительная часть родительской общественности занимает пассивную позицию в отношении к школе, не осознавая себя в роли потребителей образовательных услуг, что снижает внешнюю мотивацию обучения учащихся.
В микрорайоне расположены: сельский клуб, ФАП,  детский сад.

Школа активно способствует развитию образовательно-воспитывающей среды в микрорайоне. Сетевое взаимодействие повышает качество образования, активизирует информационный обмен и распространение эффективных практик работы со школьниками. Опыт коллектива школы и положительные результаты совместной деятельности в интересах детей позволяют развиваться школе и быть  эффективным социокультурным ресурсом села.

2. 2. Анализ внутренней среды:
  2.2.1.Общие сведения о режиме работы ОУ:

       Обучение школьников по очной форме и классно-урочной системе организовано согласно учебным планам. Обучается 100% школьников. Учебная нагрузка регламентируется учебными планами, расписанием учебных занятий в соответствии с СанПиН. Нормативная наполняемость общеобразовательных классов – 12 школьников, классов специального (коррекционного) обучения нет.

       Годовой календарный учебный график ежегодно рассматривается на педагогическом совете и утверждается приказом директора школы. Учебный год начинается 1 сентября и продолжается в 1 классе 33 учебные недели, во 2-4  классах – не менее 34 недель, 5-9 классах – не менее 34 недель. Учебный год равномерно разделен на четыре четверти.

      Итоги обучения определяются по окончании каждой четверти.  Таким образом, соблюдается равномерная нагрузка в течение учебного года. Каникулы составляют 30 календарных дней: осенние – 10 дней, зимние – 12 дней и весенние – 10 дней.  Проводятся дополнительные каникулы в конце зимы для учащихся 1 класса продолжительностью 1 неделя. Летние каникулы предполагают проведения оздоровления детей. На базе школы ежегодно проводится летняя оздоровительная кампания в форме лагеря дневного пребывания. Посещаемость учащихся 100%.

    Образовательный процесс организован в одну смену. Школа работает по шестидневной неделе с одним выходным днем с продолжительностью урока 45 минут. В 1 классе дети обучаются по 5 дневной неделе с уроками продолжительностью 35 минут в первой четверти. Начало учебных занятий 9.00ч. Продолжительность перемен от 10 до 20 минут.
Дополнительное образование организовано с 16.00 до 19.00.

 2.2.2. Информация о контингенте учащихся:

	Образовательная программа
	Нач. общее образование
	Осн. общее образование
	       Всего

	2011-2012
2012-2013
2013-2014
	классов

учащихся

классов

учащихся

классов

учащихся
	4
9
3
6
3
5
	5
20
5

17
5

13
	9
29
8
23
8
18

	
	
	
	
	


  Общее снижение числа учащихся в течение трех лет составило 20% и отражает демографическую ситуацию в селе. 

   Отсева учащихся по причине непосещаемости школы за три года нет. Для учета контингента учащихся создан банк данных на детей до 18 лет. Проводится постоянно контроль  посещения школы учащимися. 
 2.2.3. Информация о педагогических кадрах
	
	Всего учителей
	образование
	категория
	стаж
	возраст

	год
	
	ВП
	СП
	I

	2-5
	6-10
	Свыше 10 лет
	20-30
	31-40
	41-55
	Старше55

	2011-12
	8
	87%
	13%
	100%
	-
	-
	100%
	-
	-
	80%
	10%

	2012-13
	11
	70%
	30%
	82%
	-
	-
	90%
	9%
	9%
	73%
	9%

	2013-14
	7
	86%
	14%
	100%
	-
	-
	100%
	-
	-
	86%
	14%
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Таким образом, школа обеспечена 
В школе сложилась система работы по повышению профессиональной компетенции педагогов. В настоящее время она осуществляется через работу  школьного методического объединения, в специальных программах методических семинаров и курсовой подготовки  областного уровня. 

За последние пять лет  курсы повышения квалификации (100 и более часов) прошли 100 % педагогов, 30% учителей прошли тематические курсы (от 72 часов), 20% по программе Intel. Три педагога проходят курсы переподготовки в ОГПУ (500ч) по специальностям: информатика, физика, химия.
Коллектив работоспособный, все педагоги готовы оказывать методическую помощь друг другу. Психологический климат комфортный.

2.2.4. Состояние материально-технической и учебно-методической базы.
   Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение “Привольненская основная общеобразовательная школа” основана 1сентября 1975 года.
   Общеобразовательное учреждение размещается в приспособленном одноэтажном кирпичном здании по адресу: Оренбургская область,    Новосергиевский район, п. Привольный, улица Заречная,13, телефон 94-0-49. 

На территории школьного двора расположены: спортплощадка, включающая в себя футбольное поле,  прыжковую яму, беговые дорожки, комплекс металлических турников; подсобные помещения, учебно-опытный участок, цветники, зеленые насаждения. Территория школьного двора обнесена забором. Образовательное учреждение расположено в центре села, рядом с клубом, медпунктом,  Здание школы площадью 698,7 кв. метров, рассчитано на 90  посадочных мест, перегрузки нет.

В школе 8 классных комнат, школьные учебные мастерские, спортзал, учительская, столовая, тёплые туалеты. Санитарно-технические нормы соответствуют СанПин. В школе установлены АПС, тревожная кнопка. Водоснабжение централизованное. Теплом обеспечены от автономной газовой котельной, отопительная система в удовлетворительном состоянии. Пищеблок в хорошем состоянии. 

     Общее санитарное состояние школьного здания удовлетворительное. Ежегодно проводится ремонт: побелка качественная, покраска в светлые тона. В классах имеются комплекты новой школьной  мебели. Все учебные кабинеты отремонтированы силами учащихся и учителей. Пришкольный участок содержится в хорошем состоянии.

 В школе есть необходимый набор ТСО, оргтехники. Компьютеров в школе шесть. В том числе три ноутбука. Обеспеченность учебниками составляет 100%.  Учитывая факты списания изношенной литературы, общее число учебников составляет 894.  
 Обновляется  учебно-методическая база учебных кабинетов: приобретаются учебные таблицы по предметам, дидактический материал.

2.2.5. Система управления образовательным учреждением
    Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности. Органы самоуправления действуют согласно разработанной и утвержденной в школе нормативно-правовой базы.

   Общее собрание трудового коллектива проводится 1-2 раза в году. Интересы трудового коллектива представляет активно действующий профсоюзный комитет школы. В соответствии с ТК РФ разработан Коллективный договор на 2014 – 2016 годы. Проблемы в отношениях работодателя и работников решаются своевременно и бесконфликтно. Нарушений ТК РФ в учреждении не зарегистрировано.

Родительский совет представляет интересы родителей учащихся. Содействует созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, укреплению материально-технической базы  школы.

   Педагогический совет обсуждает вопросы содержания образования и образовательной деятельности и принимает коллективные решения по обеспечению жизнедеятельности школы. Методический совет способствует решению задач профессионального и личностного роста педагогов и учащихся. На административном и производственном совещаниях решаются оперативные задачи. На добровольной основе развивается система ученического самоуправления. 

    Сложилась система изучения общественного мнения о работе школы: мониторинговые исследования, социологические опросы, дни открытых дверей. Проводятся классные и общие собрания родителей учащихся одной возрастной группы; индивидуальная и групповая работа с учащимися и их семьями, информирование родителей осуществляется в устной    и   письменной форме. Материалы о работе школьного коллектива представляются в районной газете “Голос глубинки”

Внутришкольный контроль

    Используемые виды контроля: фронтальный, тематический, персональный, предметно-обобщающий, классно-обобщающий, предметно-подготовительный. Итоги контроля, в зависимости от вида, подводятся на совещаниях при директоре, завуче, ШМО, педсовете, классных и школьных родительских собраниях. После разрабатываются рекомендации учителям, классным руководителям, родителям, администрации. А также принимаются решения о дальнейшей программе контроля и исполнения.

	Сроки и виды контроля
	Тематический

по всем предметам
	Фронтальный
	Персональный
	Предметный 

	Стартовый
	Срез ЗУН №1,

Срезы на уровень обученности
	Документация

(наличие и заполнение)
	Аттестующиеся учителя (в течение года)
	предметы с низкими показателями качества и СОУ

	Промежуточный
	Срез ЗУН №2,

Срезы на развитие ОУУН

(февраль)
	Документация

(ведение)
	
	С завышенными показателями

	Итоговый
	Срез ЗУН №3,

Срезы на уровень обученности
	Документация

(отчеты)
	
	Итоговая аттестация


	Классно-обобщающий
	Предметно-подготовительный

	Классы с низкими показателями ЗУН
	Подготовка к предметным олимпиадам, внеклассным мероприятиям


III. Описание результатов деятельности за последние три года
3.1. Качество результатов обучения и воспитания 

Результаты итоговой аттестации (в %)

	
	2010-11 уч.год
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год

	Количество выпускников
	9
	5
	6

	Успеваемость
	100
	100
	100

	Качество знаний
	41
	40
	50


Сведения о выпускниках (в%):

	
	2010 - 11 уч.год
	2011 - 12 уч.год
	2012 – 13 уч.год

	Кол-во выпускников ОУ, получивших аттестат о полном среднем (общем) образовании
	9
	5
	6

	Кол-во выпускников, окончивших школу с аттестатом особого образца
	-

	-

	-


	Кол-во выпускников 9 классов, продолживших обучение:

- в средней школе
	                3

	1

	1


	- в Ссузах
	4
	1
	3

	- в учреждениях ПО
	2
	3
	2


3.2. Использование современных образовательных технологий

-  Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
	
	2011 – 12  уч.год
	2012 – 13  уч.год
	2013 – 14 
уч.год

	Наличие в ОУ локальной сети 
	-
	+
	+

	Наличие лицензионных  программ автоматизации процессов управления и обучения в ОУ. 
	-
	+
	+


- Кол-во учителей предметников ( в %), использующих информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности по годам

	№
	2011 – 2012  уч.год
	2012 – 2013  уч.год
	2013 - 2014 уч.год

	1
	100%
	100%
	100%


-. Кол-во учащихся на персональный компьютер (кол-во человек)   -  3
-Кол-во педагогов, владеющих навыками работы на персональном компьютере 
( на уровне пользователя) (к общему числу)   -    100%

-Количество педагогов (к общему числу), прошедших подготовку в области современных образовательных технологий и информационно-коммуникационных технологий -43% (в том числе 30% по программе Intel)
3.3.Движение контингента учащихся, количество и причины выбывания школьников, не достигших 15-летнего возраста (за последние 3 года)

      2010 – 11 уч. год   1 ученик    (причина - переезд родителей)

      2011 – 12 уч. год   4 учащихся    (причина - переезд родителей)
      2012 – 13 уч. год   1 ученик    (причина - переезд родителей)
3.4.Состояние здоровья детей 
	
	2011-12

 уч.год
	2012-13

уч.год
	2013-14 уч.год

	Кол-во детей по группам здоровья (в % кобщему числу):
	
	
	

	I группа
	2
	3
	3

	II группа
	20
	16
	11

	III группа
	5
	3
	4

	IV группа
	
	
	

	V группа
	
	
	

	Основная группа
	18
	18
	15

	Подготовительная группа
	7
	3
	1

	Специальная группа
	2
	1
	2

	Статистические данные об оценке здоровья детей по различным параметрам (в%):

- инфекционные заболевания:

- нарушения зрения и слуха:

- нарушение опорно-двигательного аппарата:

- нарушение речи:

- хронические заболевания:
- заболевания сердечно-сосудистой системы
	-
4
-
-

2
8
	-
3

-
-

-
9
	-
2
-
-
-
5


 - Наличие оборудованного медицинского кабинета - отсутствует

  -Организация горячего питания учащихся 
	Количество учащихся, получающих горячее питание по ступеням образования (в %)
	В динамике за 3 года

	
	2010-11уч.г
	2011-12уч.г
	2012-13уч.г

	Первая ступень
	100
	100
	100

	Вторая ступень
	100
	100
	100


3.5.Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школе

    Ежегодно среди родителей проводится исследование уровня удовлетворенности работой школы. Материалы обобщаются, обсуждаются на педсовете и принимаются решения. В течение многих лет от родителей не поступало жалоб о работе школы. Социальная поддержка оказывается семьям из категории: неполные, многодетные,  семьи, находящиеся в социально опасном положении. С семьями социального риска проводится индивидуальная работа. 

    Родители участвуют в обсуждении проблем и принятии решений: классные родительские комитеты, двое родителей избраны в управляющий совет школы, пятеро родителей участвуют в работе родительского комитета. В школе организовано обучение и консультирование родителей: программы “Педагогическое просвещение”, “Здоровье наших детей”, “Профессиональное самоопределение”; индивидуальные консультации. Родители участвуют в делах классных коллективов. Стали традиционными семейные праздники: День матери, День пожилого человека.

    Вместе с тем активность участия родителей в делах школы неоднородна и снижается при взрослении детей.   
   3.6.Обеспечение условий безопасности школьников
	№
	
	Количество школьников (в % к общему числу)

	
	
	2010-11 уч.год
	2011-12уч.год
	2012-13 уч.год

	1
	Травматизм детей во время пребывания в ОУ
	-
	-
	-

	2
	Количество пищевых отравлений детей в школьных столовых
	-
	-
	-

	3
	Другое
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


Данные о чрезвычайных ситуацияхв ОУ

	
	
	Количество чрезвычайных ситуаций

	
	
	2010-11 уч.год
	2011-12уч.год
	2012-13 уч.год

	1
	Пожар
	-
	-
	-

	2
	Нарушение систем жизнеобеспеченности (отопления, водоснабжения, канализации, энергосбережения)
	-
	-
	-

	3
	Другое
	-
	-
	-


Соблюдение питьевого режима – соответствует

Наличие охранно-пожарной сигнализации - имеется
	
	Дежурство работников ОУ
	Вневедомственная охрана
	Тревожная кнопка
	Видеонаблюдение

	
	+
	-
	+
	-

	2.7.6. Наличие антитеррористических мер
	+
	-
	+
	-


IV. Концепция Программы развития 
       Наше педагогическое кредо - каждый ребенок от природы успешен. Главное  в раннем возрасте выявить его способности, возможности и развить их.
Поэтому миссию школы мы видим в том, чтобы создать условия для достижения каждым учащимся уровня образованности, соответствующем требованиям стандартов второго поколения, обеспечивающим дальнейшее развитие и успешную социализацию ребенка, возможность успешного продолжения образования в системе высшего и среднего профессионального образования .
          Исходя из этого следует, что одной из главных задач на современном этапе является задача повышения качества образования. Выполнение этой стратегической задачи проходит в условиях значительных перемен не только в содержании образования, что, в первую очередь, предусматривают образовательные стандарты нового поколения, но и в стремительных изменениях в средствах обучения в связи с оснащением учебного процесса компьютерной и мультимедиа аппаратурой, а также в необходимости внедрения инновационных технологий в образовательный процесс. 
Проблемы:

1.  Несовершенство мониторинга и оценки достижений обучающихся, их компетенций. В связи с введением новой формы ГИА  выпускников - проблема качественной подготовки обучающихся является одной из ключевых.

2. Программно-методическое, информационное обеспечение, применяемые технологии, формы, методы учебно-воспитательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам деятельностного, компетентного подходов.

3. Недостаточная подготовка учителей к внедрению новых федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

    В результате проблемно-ориентированного анализа состояния школы выделены следующие направления обновления школьной жизни:

- обеспечение доступности качественного образования для всех учащихся, независимо от их стартовых возможностей;
- совершенствование кадрового потенциала;

- сохранение и укрепление здоровья школьников.

Для реализации обновления школа ставит перед собой следующие основные задачи:

- создание общих условий для повышения качества образования;

- повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации педагогических кадров, обеспечивающих образовательный процесс;

- дальнейшее развитие и обновление организационно-управленческих механизмов;

- повышение эффективности процессов управления, образования, воспитания и социализации путем широкого использования информационно-коммуникационных технологий на основе мониторинга;

- научно-методологическое совершенствование содержания учебных планов, учебных программ, технологий, методов и способов обучения, воспитания, развития и социализации учащихся на всех ступенях обучения.
V.  Деятельность школы по реализации Программы.

5.1. Оптимизация учебно-воспитательного процесса. 
· На 1 ступени – начальная школа:

· Содержание образования: предметы, обеспечивающие федеральный стандарт образования.

· Виды дифференциации: уровневая, внешняя, внутренняя.

Задачи первой ступени образования – «Начальная школа»

· Повышение качества обучения учащихся.

· Существенное обновление содержания образования в начальной школе, предполагающее усиление его мировоззренческой функции.

· Развивающее  обучение на всем отрезке пребывания детей в начальной школе.

· Развитие идей внутренней дифференциации обучения, предполагающих подбор педагогических систем и технологий обучения под конкретный контингент обучающихся.

· Построение всего учебного процесса на основе комплексной диагностики учебной деятельности.

· На 2 ступени – основная школа: 

· Формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук.

· Повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей.

· Формирование коммуникативных навыков.

· Выявление способностей и наклонностей, учащихся с целью выбора дальнейшего профиля обучения или выбора предмета по которому будет углубление.

· Дифференцированная работа с родительской общественностью.

· Вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы.

· Осуществление индивидуальной и дифференцированной помощи детям
5.2. Развитие системы поддержки талантливых детей
· Реализация индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся с целью выявления их способностей и наклонностей.
· Создание эмоционального комфорта для развития личности одаренных и талантливых учащихся в процессе самопознания, саморазвития и самоутверждения.

· Разработка индивидуальных маршрутов для развития  одаренных, талантливых учащихся.

· Организация  конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей в школе для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности.

· Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников

· Совместная проектная и исследовательская деятельность учащихся и учителей

Ожидаемые результаты:

· Создание персональный банк данных.
· Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие на муниципальном  этапе Всероссийской олимпиады школьников.

· Мониторинг результативности участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.

· Участие в конференциях, конкурсах, проектах.

· Банк исследовательских работ.

 5.3. Совершенствование учительского корпуса
· Непрерывный и адресный подход к повышению квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку; работа над методической темой, участие в педагогических советах

· Участие в профессиональных конкурсах.
· Организация работы по выявлению, обобщению и распространению продуктивного педагогического опыта (посещение уроков, открытые уроки, выступления на педсоветах)

Регулярное пополнение портфолио учителей.

· Размещение методических разработок и материалов на сайте школы.

· Обеспечение  внедрения в образовательный процесс инновационных педагогических технологий.
· Знакомство педагогов школы с современными педагогическими технологиями и возможностью их использования в образовательном процессе.
· Разработка системы стимулирования педагогов, занимающихся инновационной и исследовательской деятельностью.

Ожидаемые результаты:

· Повышение профессиональной квалификации педагогов школы в процессе работы на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблемам введения ФГОС.

· Разработка программ элективных курсов.

·  Распространение педагогического опыта.

· Формирование банка данных авторских методик и программ, инновационных технологий.

5.4. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

· Оптимизация образовательной среды, направленной на формирование физического, психического и нравственного здоровья учащихся.
· Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

· Предупреждение и профилактика вредных привычек через пропаганду здорового образа жизни.

· Осуществление контроля над выполнением санитарно-эпидемиологических норм, соблюдением техники безопасности.

· Взаимодействие с родителями, органами местного самоуправления, учреждениями здравоохранения, спорта, досуга для формирования индивидуально-значимой позиции «здоровый школьник – здоровая нация»

· Проведение мониторинга состояния здоровья обучающихся на основании медицинского обследования.

· Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом.
· Обеспечение участия школьников во всех массовых видах спорта, оздоровительных мероприятиях.

· Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания.
Ожидаемые результаты:

· Обеспечение здорового образа жизни обучающихся.

· Профилактика заболеваний обучающихся.

· Помощь  детям,  находящимся в социально-опасном положении.

5.5. Расширение самостоятельности школы:
· Развитие материально технической базы школы, позволяющей реализовать  требования ФГОС второго поколения к условиям реализации образовательного процесса.
· Привлечение спонсорских средств для пополнения материально-технической базы школы.
· Обеспечение текущего ремонта классных помещений за счет привлеченных средств.

Ожидаемые результаты:

· Финансово-хозяйственная самостоятельность.

· Активизация деятельности педагогического совета,  совета школы, общешкольного родительского комитета, профкома школы.

5.6. Предпрофильное  обучение
          Предпрофильная подготовка учащихся основной школы включает:

· введение элективных курсов;

· введение портфолио;

· информация и диагностическая работа;

· профконсультирование и профориентационная работа;
Ожидаемые результаты:

· Повышение эффективности образовательного процесса, расширение  возможностей самореализации учащихся.
· Разработка учебного плана с учетом предпрофильного обучения;

· Создание программ элективных курсов.

5.7. Совершенствование воспитательной системы:

· Единая структура воспитательной работы.

· Методическая подготовка классных руководителей.

· Самоопределение и самореализация обучающихся в сфере личностных интересов.

· Культура досуга обучающихся

· Активизация деятельности ученического самоуправления

· Реализация воспитательной системы  по следующим направлениям:

            - нравственно - правовое;

            - художественно-эстетическое воспитание; 

            -  военно- патриотическое;

            -  краеведческое;

            -  трудовое и профориентационное воспитание; 

            - здоровьесберегающее;

Ожидаемые результаты:
· Создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за его пределами, для проявления инициативы и самостоятельности.
· Формирование ценностей, включающих уважение к людям, к самому себе, охрану окружающей среды, стремление к здоровому образу жизни, терпимости.
VI. План реализации Программы развития
	
	Название мероприятия
	Субъекты деятельности, степень их участия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Коррекция плана действий.

	Направление деятельности
	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса



	Цель:
	Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества

	
	1. Конструирование содержания предметов предпрофильного и базового уровней.

2. Разработка системы элективных курсов.

3. Повышение квалификации учителей. 4. Использование проектной технологии на всех ступенях школы.

5. Поиск и внедрениеновых методов и форм организации образовательного процесса .

6. Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования.

7. Разработка учебно-методических материалов для новых форм организаций образовательного процесса

.8. Изучение социального заказа и создания соответствующей системы предпрофилей.

9. Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся.
	администрация педагоги учащиеся родители 
	2014-2016
	администрация школы
	

	Направление деятельности
	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

	Цель:
	 достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	
	1. Курсы повышения квалификации педагогов, направленные на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2. Изучение проблем предпрофильного обучения.

3. Совершенствование системы внутришкольного контроля.

4. Организация  повышения мастерства педагогов.

5. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методического объединения и их защита.

6. Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

7. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

8. Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

9. Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

10 Внедрение технологий дифференцированного и развивающего обучения.

11. Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

12. Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

13. Повышение воспитательного потенциала обучения, эфеективности воспитания.
	администрация педагоги учащиеся родители
	2014-2016
	администрация творческая группа учителей
	

	Направление деятельности
	3. Создание в рамках школы открытого информационно-образовательного пространства

	Цель:
	интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса.

	.


	1. Освоение всеми педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4. Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся.

5. Создание  материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

6. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

 7. Подбор программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

8. Использование глобальной информационной сети в образовательном процессе.

9. Создание медиатеки 

10. Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий.


	администрация педагоги учащиеся родители
	2014-2016
	администрация творческая группа учителей
	

	
	
	
	
	
	

	Направление деятельности
	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-педагогического сопровождения учащихся

	Цель:
	Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся. 

	
	1. Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесбере-гающей среды школы.

2.Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

3. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

4. Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

5. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

6. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

7. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

8. Формирование у обучающихся

и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

9. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

10. Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения. 11. Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


	администрация педагоги учащиеся родители
	2014-2016
	администрация творческая группа учителей
	


VII. Ресурсное обеспечение реализации программы
1.1. Финансово-экономическое обеспечение:
	Мероприятие
	Сумма
	Год исполнения

	Оборудование кабинками санитарных узлов
	25000р
	2014г

	Оборудование санузла для персонала
	25000р
	2014г

	Ремонт раковины для мытья рук
	1000р
	2014г

	Замена стекла с нарушенной целостностью
	10000р
	2014г

	Ремонт унитазов
	4000р
	2015г

	Ремонт кровли в переходе от школы к спортзалу
	50000р
	2016г

	Покупка учебников
	8000р
	2015г

	Ремонт спортзала
	100000р
	2017г

	Итого
	223000р
	


 IX. Показатели динамики качества образования в ходе реализации Программы
· Уровень достижений учащихся в образовательном процессе
· Процент успеваемости – 100%
· Процент качества знаний, умений и навыков – 65%
· Процент учащихся, участвующих в предметных олимпиадах – 80%
· Качество  результатов итоговой аттестации в форме ГИА по предметам – 60%
· Количество учащихся, вовлечённых в исследовательскую и проектную деятельность – 7учащихся.
· Количество учащихся, ставших победителями олимпиад, игр, соревнований, конкурсов в масштабе района – 5 учащихся
· Процент учащихся, участвующих в органах ученического самоуправления – 20%
· Процент учащихся, участвующих в спортивных соревнованиях на уровне школы, района – 50%
· Уровень мастерства учителей

· Процент уроков, на которых используются творческие, исследовательские или проектные задания – 55%
· Процент уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ – 70%
· Процент использования нестандартных форм организации учебного процесса от общего количества уроков – 45%
· Рейтинг учителей по результатам опросов учащихся, родителей, коллег - высокий
· Процент учителей, имеющих соответствующую квалификационную категорию – 100%
· Количество учителей, принимавших участие в открытых уроках,  семинарах, конкурсах – 100%
· Процент учителей, подготовивших победителей олимпиад – 20%
· Качество условий организации образовательного процесса
· Количество мультимедийных установок, используемых в учебных кабинетах школы – 3 шт.
· Процент учебных кабинетов, отвечающих современным требованиям к организации процесса обучения -50%
· Степень готовности спортивных помещений, сооружений и спортивного оборудования 100%
· Процент охвата учащихся  горячим питанием в столовой школы – 100%
· Процент использования материалов медиатеки и программного обеспечения в образовательном процессе – 60%



Работа с родителями:
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				Высшее		Высшее неоконченное		Среднее специальное

		2011 год		7		0		1

		2012 год		9		0		2

		2013 год		6		0		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






